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CURRICULUM VITAE 



 

Formato A: “Resumen de experiencia profesional para autorización de 

licencia interna” 

 

A. Resumen de Experiencia Profesional para autorización de licencia 

interna  

 

Nº Empleador Cargo o Puesto laboral Fecha de 
inicio 

Fecha de 
culminación 

Tiempo 

01 YUPICAR PERU CONDUCTOR DE 
CAMIONETA 

04/04/2023 
 

31/01/2024 
 

9 MESE, 27 DÍAS 

02 MINERALES GRAN CHIMU 
S.A.C. 

CONDUCTOR  12/04/2021 
 

31/03/2022 
 

11 MESES, 19 
DÍAS 

03 CAMINO PERU RENTA CAR 
S.A.C. 

CONDUCTOR DE 
CAMIONETA 

14/09/2015 
 

21/05/2018 
 

2 AÑOS, 8 
MESES, 7 DÍAS 

 

 

 

 

 
La experiencia total acumulada es de: 4 AÑOS, 5 MESES, 23 DÍAS 
 



CURRICULUM VITAE 

 

 
I. DATOS PERSONALES: 

 

● NOMBRES : Martín Merardo 

● APELLIDOS : Anticona Mestanza 

● DOMICILIO : Av. Nápoles #277 Urb. San Nicolás 

● TELÉFONO :      944 981 881 

● LUGAR DE NACIMIENTO : Trujillo – Perú 

● FECHA DE NACIMIENTO :       11 de Setiembre de 1966 

● ESTADO CIVIL :       Casado 

● DNI :     17883529 

● BREVETE PROFESIONAL  :         AIIB - D17883529 

● BREVETE MOTORIZADO   :       BII – N° de lic. D- 000937 

 
II. OBJETIVO PROFESIONAL: 

 
Pertenecer a su prestigiosa empresa, sobresaliendo por derecho propio, asumiendo 

riesgos y retos, como parte de mi compromiso laboral, contribuyendo significativamente 

con mi experiencia y habilidad en el logro de las metas generales de la empresa y las 

responsabilidades a mi cargo, con la oportunidad de continuar desarrollándome. 

 

III. ESTUDIOS REALIZADOS: 

 
● PRIMARIA: 

 

1974 – 1978: Centro Educativo #81014 “Pedro Mercedes Ureña” Centro Viejo – 

Trujillo. 

 

● SECUNDARIA: 
 

1980 – 1984: Centro Educativo Nacional “San Juan” – Trujillo. 

 
● SUPERIOR: 

Enero a Junio de 1986: Curso Intensivo de Mantenimiento Mecánico Automotriz de 

Vehículos Gasolineros y Petroleros. Batallón de Ingeniería # 8 – 1ra. División 

– Tumbes. Ejército Peruano. 

1987 – 1988: Enfermería Técnica – Centro Paramédico – “CAYETANO 

HEREDIA” – Trujillo – Av. España #1425. 

 
1991 – 1992: Computación – Instituto Superior “CIMA” – Trujillo. 

 

1998: Sistema de comercialización en Smart Suite 97 – Instituto Superior 

Tecnológico del Norte – Trujillo. 



2000: Especialista en Win - Office Instituto de Computación John Von Neuman – 

Trujillo. 

 

 
IV. CURSOS – SEMANARIOS – CAPACITACIONES: 

 
✓ Asistencia en temas de: 

 
• Logística de Distribución 

• Logística de Materiales 

• Capacitación de atención al Cliente 

• Seguridad Ocupacional 

• Ferreterías de Excelencia 

• Lubricación de Excelencia para Motocicletas 

• Primeros Auxilios y RCP para Motocicletas 

• Barrick – Conducción Defensiva - Modulo - Lagunas Norte 

• Prevención de Riesgo Área de Seguridad 

 

V. EXPERIENCIA LABORAL: 

• 1994 – 2000: DINO SRL - DISTRIBUIDORA NORTE PACASMAYO SRL 

Filial Comercializadora de CEMENTOS NORTE PACASMAYO SAA. 

Av. América Norte N° 1550 – Trujillo 

Teléfono: 044- 259305 / 206105 

 
● Noviembre 2000 – Febrero 2001: HERMES – TRANSPORTES BLINDADOS S.A. 

Av. Hnos. Uceda Meza #795 – urb. Las Quintanas – Trujillo / Teléfono: 222006 

 
Cargo: Servicios de Cajero recaudador en Oficina de Cobranza - Telefónica del 

Perú – Junín #666 – Trujillo 

 
● Marzo 2001 – Diciembre 2015: FERRETERÍA PRISMAS – Negocio Propio 

Calle Nápoles #279 – Urb. San Nicolás Int. 6 – Trujillo. 

 
● Diciembre 2015 – Noviembre 2016: COMERCIALIZADORA LUBRINORT S.A.C. – 

Representante Exclusivo Valvoline U.S.A. 

Nicolás de Piérola #648 – Urb. Primavera – Trujillo / Teléfono: 976 395 599 – 

978 000 951 

 
Cargo: Chofer repartidor/ Jefe del Dpto. de Almacén 



● Septiembre 2015 – Mayo 2018: CAMINO PERU RENT A CAR SAC - servicios

especiales - alquiler de autos y camionetas 4 x 4 abiertas y cerradas, autos para

turismo, van, buses, maquinaria pesada y afines.

www.caminoperurentacar.com 

reservas@caminoperurentacar.com 

teléfono: 943398858 / 947363344 

Cargo: Conductor de Camionetas 4 x 4 

• Abril 2021 – Marzo 2022: MINERALES GRAN CHIMU SAC: Explotación y

comercialización

Reservas: minerales.granchimu@hotmail.com 

Telefono: 960423857 

Cargo: Conductor Profesional de camionetas 4x4 

• Abril 2023 – Enero 2024: YUPICAR PERU: Alquiler y Arrendamiento 
de vehículos automotores.

Reservas: yupicar.peru@gmail.com 

Telefono: 971628133 - 932301563 

Cargo: Conductor Profesional de camionetas 4x4, minivan 12 pasajeros y van 15 
pasajeros a más.

http://www.caminoperurentacar.com/
mailto:reservas@caminoperurentacar.com
mailto:minerales.granchimu@hotmail.com
mailto:yupicar.peru@gmail.com


 Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de 
las heroicas batallas de Junín y Ayacucho 

URB LOS SAUCES MZ B LOTE 12 – VICTOR LARCO HERRERA – TRUJILLO – LA LIBERTAD 

TELF: 985810785 / 932301563        Email: yupicar.peru@hotmail.com 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

Yo, EVER ANTONIO ESCALANTE DIAZ identificado con DNI° 17824207, Gerente General   de la 

empresa YUPICAR PERU con RUC 10178242071. 

CERTIFICA: 

Que el Sr(a) Martin Merardo Anticona Mestanza con DNI° 17883529, presta sus servicios en 

nuestra empresa desde el día 04 de abril del 2023 hasta el 31 de enero del 2024, en calidad 

de Conductor profesional de camioneta pick up 4x4, miniván 12 pasajeros y van 15 pasajeros a 

más, al servicio del CONSORCIO BESALCO STRACON, QUEBRADA EL LEON cumpliendo así, 

con las siguientes tareas realizadas: 

-Cuidado, limpieza y mantenimiento activo de las unidades operadas.

-Control logístico interno desarrollado por el mismo conductor en cada una de las unidades

operadas.

-Control de inventario y reporte a diario de check list, bitácora y ATS.

-Salvaguardar la integridad física y psicológica de cada uno de los pasajeros a bordo.

Durante su permanencia en esta entidad, ha demostrado responsabilidad, identificación con la 

empresa, empeño y esmero contribuyendo en las labores encomendadas a satisfacción dentro de 

la empresa. 

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime conveniente. 

Trujillo, 05 de febrero del 2024 



 
 

 

 



 
 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 

 

El Que Suscribe: 

CAMINO PERU RENTA CAR S.A.C 

RUC: 20477298827 

 
CERTIFICA: 

 
Que, el Sr. MARTIN MERARDO ANTICONA MESTANZA, con 

DNI  Nº  17883529,  ha  laborado  en  nuestra  empresa  desempeñándose  como 

CONDUCTOR PROFESIONAL DE CAMIONETAS PICKUP 4X4, durante el 

periodo comprendido desde 14/09/2015 hasta el 21/05/2018. 

 
 

Demostrando durante su permanencia capacidad y responsabilidad en el 

cumplimiento de las tareas encomendadas. 

 
Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime 

conveniente. 

 
 

Trujillo, 29 de junio del 2023 
 
 
 
 
 
 



 



CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 
 
 
 
 
 
 



CERTIFICADO ÚNICO LABORAL

20243119641

El Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrónicas se registra la siguiente información:

Nombres MARTIN MERARDO

ANTICONA MESTANZA

:

Apellidos :

Fecha de nacimiento : 11/09/1966

CALLE NAPOLES INT. 06 SAN NICOLAS:Domicilio

Nacionalidad : PERÚ

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 17883529

Julio 08, 2024 10:25

Octubre 08, 2024 10:25
Vigencia: 3 meses

  IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Verifícalo aquí

Fecha de emisión:

Fecha de caducidad:

  ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

  ANTECEDENTES PENALES: Fuente – Poder Judicial

No registra antecedentes.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIÓN UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra información sistematizada para el documento consultado.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA, TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA: Fuente – MINEDU / SUNEDU

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

  TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACIÓN BÁSICA: Fuente - MINEDU

No se puede presentar información solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

  EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrónicas

Ruc Razón Social Desde Hasta

10178242071 ESCALANTE DIAZ EVER ANTONIO 22/05/2023 31/01/2024

20605645616 MINERALES GRAN CHIMU S.A.C. 12/04/2021 31/03/2022

20604631115 MINERALES DE AYABACA S.A.C. 15/01/2021 31/03/2021

20560204541 COMERCIALIZADORA LUBRINORT S.A.C. 01/03/2015 31/08/2015

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo dispuesto por el
artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES
• El certificado único laboral (CUL) es un documento electrónico que contiene información necesaria para facilitar la contratación laboral de las personas de 18 años a
más, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.
• Para la emisión del certificado único laboral, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo utiliza la información que ponen a disposición las entidades públicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrónicas.
• La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaría de Gobierno y Transformación Digital. Al
respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta plataforma tiene carácter oficial.
• El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.
• La disponibilidad y actualización de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la información requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de información correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentación de dicha información en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACIÓN CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
• En relación a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
  • El CUL indicará si la persona registra o no tales antecedentes.
  • En caso algún campo de información sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta información”, ingrese al módulo del Certificado Único Laboral;
dele clic al botón "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales", y siga los pasos indicados.
• En relación a los campos referidos a trayectoria educativa
 El certificado indicará la información sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La información sobre la trayectoria educativa dependerá de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:
  • Educación básica regular: Información disponible desde 2011.
  • Educación básica especial: Información disponible desde 2015.
  • Educación básica alternativa: Información disponible desde 2020.
  • Educación técnico productiva: Información disponible desde 2018.
  • Educación superior pedagógica: Información no disponible (en proceso de implementación).
  • Educación superior tecnológica: Información disponible desde 2016.
  • Educación superior artística: Información no disponible (en proceso de implementación).
  • Educación universitaria: Información disponible.
•En lo referido al campo de experiencia laboral:
  • El CUL presentará la información asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrónicas respecto al RUC
y razón social de la(s) entidad(es), así como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
  • La veracidad y exactitud de esta información depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualización de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.
  • La información de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplió con el registro de información anterior a este periodo, el CUL podría también contener esta información.
  • Asimismo, la actualización de esta información podría tener un desfase de hasta 3 meses en atención al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrónica.
  • La información de esta sección expone solo aquellos casos donde el empleador registró a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizó el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.
  • No se presentan en el certificado los casos donde la tipificación del trabajador (según tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrónica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administración pública asignación especial, y
persona que genera ingresos de cuarta – quinta categoría.
•En relación a la información de discapacidad:
 Si la persona así lo desea el CUL puede incorporar el campo de condición de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
•En relación a las personas extranjeras:
  • Su acceso será progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
  • Las personas extranjeras en el Perú podrán obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjería u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su información se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha información.
  • Cabe resaltar que la información que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a información dentro del territorio nacional.
  • Hasta su implementación, la información del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
•La verificación de la autenticidad del CUL se realiza en el módulo dispuesto para dicho propósito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisión del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el código del certificado, el número de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra información que el MTPE defina. También se puede realizar la verificación mediante el escaneo del código QR del CUL.
Para el sector público la verificación del CUL, pasado el año desde su emisión, podrá realizarse mediante trámite regular con el MTPE.
•Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la información contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
•Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo más cercano a su domicilio.
•La copia del último certificado emitido se encontrará en la carpeta de certificados del módulo del Certificado Único Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.
•La persona titular del CUL podrá acompañar a este certificado la información que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación de lo dispuesto por el
artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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